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SIGLAS Y ABREVIATURAS

» Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

e CSESPEN: Comision de Seguimiento del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

e DESPEN: Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

» Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

» |EEC: Instituto Electoral del Estado de Campeche.

e INE: Instituto Nacional Electoral.

 OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

* Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, del Instituto Electoral del Estado de
Campeche.

e« PAT 2024: Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Seguimiento del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Campeche. i

« SPEN o Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional, Sistema de los Organism
Publicos Locales Electorales.
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1.-INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 41 Base V, apartado D,
establece que el INE regulara ¢ organizacion y el funcionamiento del Servicio. De igual manera,
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en sus articulos 30 numeral 3 y
202 numeral 1, estipulan que el Servicio se integra por un cuerpo de servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE, el cual tendra dos sistemas, uno para el
INE y otro para los OPLE, que se regiran por el Estatuto vigente.

En el ordenamiento estatutario vigente se disponen las normas que regulan los mecanismos del
Servicio, para el Sistema OPLE. Asimismo, se normaliza la planeacion, organizacion, operacion
y evaluacion del SPEN, asi como los mecanismos de seleccién, ingreso al Servicio,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcién,

rotacion, permanencia, evaluac:in v disciplina de su personal.

Por lo cual, respecto de las actividades que se llevaran a cabo en el afio 2024, se pretenden
realizar sesiones ordinarias mensuales, y las extraordinarias que se consideren necesarias para

el puntual seguimiento y cumplimiento de las actividades de este programa anual.

En ese sentido, el PAT 2024, que se presenta se integra de tres apartados:

e Fundamento Legal,
o QObjetivos, y
 Cronograma y programacion de actividades de la CSESPEN.

2. FUNDAMENTO LEGAL

e Articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,
e Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan divegsas Q7
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en matey }

politico-electoral,
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* Articulos 369, 370, 371, 372, 376, 377,395, 396, 399, 400, 402, 403, 404, 406, 407, 408,
409, 413, 414, 415, 416 al 418, 420 al 421, 422, 423, 425, 428, 430, 433, 438, 439, 442,
443, 445 al 448, 449, 453, 455 al 457 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

e Acuerdo CG/10/16. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, por el que se designa al Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral,
que atendera los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa,

e Acuerdo CG/24/16. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche por el que se aprueba adecuar la estructura organizacional del Instituto Electoral
del Estado de Campeche, en cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

e Acuerdo CG/16/20. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, por medio del cual se designa a la Titular de la Unidad de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, y

e Acuerdo CG/18/2020. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, por el que se integran las Comisiones del Consejo General en virtud de la

renovacion parcial de sus integrantes.

3. OBJETIVOS
El PAT 2024 plantea los siguientes objetivos:

« Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio,
conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del Estatuto y demas
ordenamientos aplicables en la materia;

* Conocer y dar seguimiento a las actividades en materia del Servicio, durante el ejercicio
2024, establecidas y que establezca la DESPEN, y

* Programar las actividades de la CSESPEN, asi como del acompafiamiento \q las
actividades del Organo de Enlace a realizarse durante el ejercicio 2024, para\la Q\\

instrumentacion de los mecanismos del Servicio, en el IEEC.
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4.- REUNIONES DE TRABAJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA
CSESPEN

Con la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos precisados en el PAT 2024, asi como de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Instituto Electoral del
Estado de Campeche para las sesiones de los Consejos General, Distritales y Municipales, las
sesiones ordinarias se calendarizaran periodicamente, cada tres meses; sin embargo, al
tratarse de Proceso Electoral, las sesiones ordinarias se celebraran de menara mensual. Es de
sefialarse que entre los mecanismos a dar seguimiento por parte de la CSESPEN se
contemplan las metas de evaluacion del desempefio del personal del Servicio, del periodo
comprendido de septiembre de 2023 a agosto de 2024, cuyas actividades estan estrechamente
relacionadas con el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024; por ende, las reuniones
ordinarias se llevaran a cabo mensualmente; considerandose en dichas reuniones el punto de
Asuntos Generales, conformado por temas que son de interés hacer del conocimiento de las
integrantes de la Comision y que no fueron enlistados en el orden del dia, ademas de que seran
en las cuales se dé cuenta del avance a las actividades fijadas en el PAT 2024 y del cual la
Secretaria Técnica debera informar de manera trimestral, cuales han sido cumplidas en tiempo

y forma.

Sin embargo, las actividades del Servicio necesitan de un gran numero de acuerdos y
seguimientos vinculados a los procedimientos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos en
la materia, lo que podria generar que la CSESPEN tenga la necesidad de efectuar reuniones de
trabajo de caracter extraordinario, para tratar asuntos de atencion prioritaria, sin que medie
periodicidad especifica; por lo cual se propone la siguiente calendarizacién de reuniones

ordinarias:

Calendario de Reuniones de la CSESPEN \

Primera Reunién Ordinaria enero de 2024
Segunda Reunion Ordinaria  febrero de 2024
Tercera Reunién Ordinaria  marzo de 2024

Cuarta Reunion Ordinaria abril de 2024

Quinta Reuniéon Ordinaria mayo de 2024
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Sexta Reunion Ordinaria junio de 2024
Séptima Reunion Ordinaria  julio de 2024
Octava Reunion Ordinaria  agosto de 2024
Novena Reunién Ordinaria  septiembre de 2024

Décima Reunién Ordinaria  octubre de 2024

Decima Primera Reuni(n
Ordinaria

Decima Segunda Reunion
Ordinaria

noviembre 2024

diciembre 2024

Se realizaran, a solicitud de la Presidencia del Comite
Sesiones Extraordinarias o de sus integrantes, para desahogar temas de
relevancia inmediata, cuando se estime necesario.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA CSESPEN

Las actividades de seguimiento de la CSESPEN se llevaran a cabo del periodo comprendida de
los meses de enero a diciembre de 2024, enlistandose éstas de manera enunciativa, mas {Jo
limitativa, las cuales se present:..n a2 continuacion
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T - . EJERCICIO 2024
No. _  Actividad _ mzm [ FEB | s..w [ABR | MAY JUN [ JUL | AGO | SEP |OCT | N
INFORME ANUAL Y PROGRAMA DE ._._..ﬂ>_w>._o

1. | Presentacion ante el Consejo General 7 _
‘ del IEEC del Informe Anual de la m _
CSESPEN, respecto al ejercicio 2023. ,

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion
de la CSESPEN al PAT 2024, vy
presentacion al Consejo General del “
IEEC del mismo, para ~onocimiento de ” u
la y los integrantes de! mismo. |

SELECCION E INGRESO

7. & Seguimiento a la planeacion e
implementacion, en su caso, del
Concurso Publico de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio, que organizara la
DESPEN.

| 4. Utilizacion de la lista de reserva del
. Concurso Publico 2022-2023 de ingreso
para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del SPEN, Sistema OPLE, en
caso de vacantes generadas en el afio
2024, y de resultar aplicable.

ENCARGOS DE DESPACHO
5. Seguimiento a las solicitudes para
encargos de despacho del Servicio.

| 8. | Seguimiento al Informe rendido por la
Secretaria  Ejecutiva del Consejo |
General respecto a las encargadurias de “ |
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despacho durante el ejercicio 2024. i _ [ _ | p | | WP
No.|  Activid | EJERCICIO 2024
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7. | Seguimiento a las solicitudes de M

reingresc 0 reincorporacion, en caso de ﬂ
|

resultar aplicable.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
8. | Seguimiento a la operacion del periodo | _
2024/2 del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional ', en caso que
algun personal del Servicin lo cursase de _, m
manera voluntaria. | _
9. | Seguimiento a la evaluacién de cierre del _
periodo 2024/2 del Programa de | “ |
, Formacion y Desarrollo Profesional, en w
ﬁ caso que algun personal del Servicio lo w
| ,

, cursase de manera voluntaria.

' 10. | Seguimiento a la revision de la

_ evaluacion y notificacion de los f
resultados de la revision del Programa

7 de Formacion y Desarrollo Profesional,

en caso que algun personal del Servicio

lo cursase de manera voluntaria.

"11. | Informe sobre los resultados del _
7 Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional correspondiente al periodo
formativo 2024/2, en caso gque algun
_ personal del Servicio lo cursase de

' De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, el personal del Servicio del OPLE podré ser eximido de cursar un periodo formativo, si encuadra en alguno de los supuestos establecidos
en las fracciones | al IV del presente articulo.
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sl A ENE [ FEB [MAR [ABR [MAY | JUN | JUL JAGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
" CAPACITACION

12. | Seguimiento a la imparticion de _ ” |
Actividades de Capacitacion, del periodo _
anual 2024.

EVALUACION DEL DESEMPENO
13. | Seguimiento a las metas de evaluacién “, 7 | _
del desempenio del persona! el Servicio, |
correspondiente al rariodo de
septiembre de 2023 a agosto de 2024. ﬁ

14. | Aplicacion de la evaluacion del ,
desempefio del personal del Servicio, ,
correspondiente al periodo de
septiembre de 2023 a agosto de 2024

15. | Conocer del Informe sobre el Dictamen
general de resultados de la Evaluacion
del desempenio del personal del Servicio,
correspondiente al periodo de
septiembre de 2023 a agosto de 2024. , W

16. | Aprobacion del dictamen general de _ |
resultados de la evaluacién anual del . m 7 _

desempeno, del personal del Servicio, _

Sistema OPLE, del periodo 2022-2023, ” _

ante el Consejo General del IEEC. 7

| 17. | Seguimiento a la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas de _ , _
la evaluacién 2023-2024. | | | ’
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EVALUACION DEL DESEMPENO

18. | Seguimiento a las metas de evaluacion _
del desemperfio del personal del Servicio, _
correspondiente  al  periodo  de ,_ |
septiembre de 2024 a agosto de 2025. w " _
| |

|

19. | Seguimiento a la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de me*as de
| la evaluacion 2024-2025

PLANEACION Y EVALUACION DEL SPEN

20. | Seguimiento a las  actividades 7 i
agendadas en el PAT 2024. | ,,

21. | Seguimiento a la actualizacion del
Catalogo de cargos y puestos del SPEN,
Sistema OPLE.

TITULARIDAD, PROMOCIONES EN RANGO E INCENTIVOS

| para el otorgamiento de incentivos 2024
al personal del Servicio respecto del

22. | Determinacién del presupuesto asignado 7 u m
ejercicio valorado 2023. i

23. | Revision y, en su caso, modificacién, del
Programa de Incentivos al personal del _
mmZ_o_oam:mmO. _

24. | Seguimiento del otorgamiento de
incentivos 2024 al personal del Servicio,
correspondiente al ejercicio valorado |
2023.
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TITULARIDAD, PROMOCIONES EN RANGO E INCENTIVOS

25. | Conocer de los dictamenes de | ﬁ
otorgamiento de la Titularidad vy
Promocion en Rango “A” al personal del m 7
Servicio, que cumpla con los requisitos. “ W

26. | Otorgamiento de Titularidad y Promocion _ W _
~n Rango “A” al personal del Sericio _ “
que cumpla con los requisitos. 7

PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR 4
RECURSO DE INCONFORMIDAD A

, f

|

27. | Dar seguimiento a la actualizacion de la "
capacitacion a las autoridades
contempladas en los Lineamientos de la _

| b 55
7 CONCILIACION DE CONFLICTOS
|

| :

materia. " _ 7

28. | Informe y seguimiento de las quejas y

denuncias presentadas ante la autoridad , |
instructora, en contra del personal del ” f
” Servicio. 7 V
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